Приложение 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

«Управление персоналом. Экономика труда»
ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

___________________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)
Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Сотрудник принят на должность менеджера в отдел продаж по трудовому договору. Какой испытательный срок ему можно установить по закону?

А) До 6 месяцев

Б) Нельзя установить

В) До 3 месяцев

Г) До 2 недель

Экономика труда и управление кадрами

2. Сотрудник занимает в организации должность слесаря-сантехника. По результатам спецоценки условия труда на его рабочем месте признаны вредными (класс 3.1). Нужно ли за него уплачивать пенсионные взносы по дополнительному тарифу 2%?

А) Да

Б) Да, если работник напишет соответствующее заявление

В) Нет

Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Кто решает, какой больничный выдать работнику?

А) Работодатель, у которого трудится работник

Б) Сам работник

В) Врач поликлиники по согласованию с работодателем

Г) Врач поликлиники, в которой лечился работник

Государственный контроль (надзор) и правозащита

4. В каком случае организацию оштрафуют за СЗВ-М, если СЗВ-М представлена:

А) Позже установленного срока

Б) В срок, но с лишними застрахованными лицами

В) В срок, но получила уведомление ПФР об ошибке, которую исправила в течение 5 рабочих дней

Г) В срок, но позже нашла ошибки и исправила раньше, чем их нашел ПФР
Страховые взносы: взаимоотношения с ФНС и ГВФ

5. Нужно ли на работников, уволенных во II квартале 2018, заполнять раздел 3 расчета по взносам за 9 месяцев? 

А) Да, нужно, этого требует ФНС в письме от 04.10.2017 № ГД-4-11/19965

Б) Нет, не нужно, так как после увольнения работник не считается застрахованным лицом

В) Нужно, если в отчетном квартале уволенный получил доход, который входит в объект обложения страховыми взносами

Налогообложение физических лиц

6. 30 ноября 2018 года сотрудник увольняется и просит выдать ему справку 2-НДФЛ. По какой форме необходимо составить документ?

А) По старой форме (утв. приказом ФНС от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485)

Б) По новой форме (утв. приказом ФНС от 02.10.2018 № ММВ-7-11/566)

В) По любой форме
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Подпись _______________

