Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Управление персоналом. Экономика труда»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Сотрудник в силу специфики работы привлечен к работе в нерабочие дни 24 июня и 1 июля 2020 года. Необходимо ли в соответствии со статьями 113, 153 ТК РФ получать согласие работника на привлечение к работе и производить оплату труда в двойном размере (либо предоставлять другой день отдыха)?
А) Необходимо в отношении обоих нерабочих дней 24 июня и 1 июля 2020 года
Б) Необходимо в отношении 24 июня 2020 года
В) Необходимо в отношении 1 июля 2020 года.

Кадровый учет и расчеты с персоналом

2. Следует ли учитывать периоды нерабочих дней с сохранением заработной платы по Указам Президента РФ в 2020 году и начисленные за эти периоды суммы сохраняемой заработной платы при расчете среднего заработка (если работник в нерабочие дни не работал)?
А) Да, следует учитывать
Б) Следует учитывать, если за этот период не произошло снижение размера сохраняемой зарплаты
В) Нет, не следует.
Экономика труда и управление кадрами

3. Работник уволен по сокращению штатов 30.04.2020. Заработная плата за май 2019-апрель 2020 составила 600000 руб. (по 50000 руб. ежемесячно), отработан данный период 241 р.д. по производственному календарю полностью (отпуск не предоставлялся в нерабочие дни по Указам Президента РФ работник работал, поскольку организация реализовывала товары первой необходимости). Какой расчет выходного пособия за май 2020 года будет правильным (c учетом постановления КС от 13.11.2019 № 34-П)?
А) 600000/241х17 р.д.= 42323 руб.
Б) 600000/241х(17р.д.+2 праздничных дня)=47302 руб. (если такой порядок предусмотрен ЛНА)
В) 600000/241х(241/12 среднее число р.д.)=50000 руб. (если такой порядок предусмотрен ЛНА).
Государственный контроль (надзор) и правозащита

4. С какой даты будут признаны для целей налогообложения прибыли у налогоплательщика расходы на приобретение средств индивидуальной защиты для сотрудников?

А) С 01.01.2020.
Б) С даты введения на территории субъекта РФ режима повышенной готовности

В) С 01.04.2020
Страховые взносы, НДФЛ
5. Какие преференции имеет в 2020 году плательщик страховых взносов, отнесенный к категории субъектов СМСП и включенный в перечень наиболее пострадавших отраслей экономики?

А) Пониженный тариф (10 %) в течение всего года

Б) Пониженный тариф (10 %) в 1-м, 3-м и 4-м кварталах, нулевой тариф во 2-м квартале.

В) Нулевой тариф в течение всего года
6. Какие преференции имеет в 2020 году плательщик страховых взносов, отнесенный к категории субъектов СМСП и не включенный в перечень наиболее пострадавших отраслей экономики?

А) Пониженный тариф (10 %) в течение всего года.
Б) Пониженный тариф (10 %) в 1-м, 3-м и 4-м кварталах, нулевой тариф во 2-м квартале
В) Нулевой тариф в течение всего года
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Подпись
 ___________________

