Приложение 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

«Управление персоналом. Экономика труда» (уровень I)
ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений
1. Является ли отсутствие прохождения работником (соискателем) независимой оценки квалификации с 01.01.2017 основанием для увольнения и (или) отказа в приеме на работу?
А) Является
Б) Не является
В) Уволить нельзя, в отказать в приеме на работу можно
Экономика труда и управление кадрами
2. Локальными нормативными актами, коллективным (трудовым) договором предусмотрена годовая премия по итогам работы за год, однако сроки подведения итогов работы за год в этих документах не закреплены. Когда должна быть выплачена такая годовая премия без нарушения срока, установленного статьей 136 Трудового кодекса РФ
А) Не позднее 15 января следующего года
Б) Не позднее 15 календарных дней со дня подписания руководителем бухгалтерской отчетности
В) Не позднее 15 календарных дней со дня утверждения бухгалтерской отчетности
Кадровый учет и расчеты с персоналом
3. Необходимо ли учитывать при составлении графика отпусков на очередной календарный год:

А) Мнение работников;

Б) Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии)
В) График отпусков составляется работодателем без учета мнения работников и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (ГВФ)
4. Подлежит ли уменьшению размер штрафа за нарушение срока представления расчета СЗВ-М при наличии обстоятельств, смягчающих ответственность?

А) Подлежит при принятии решения органом ПФР

Б) Подлежит при принятии решения судом

В) Не подлежит
Государственный контроль (надзор) и правозащита
5. Вправе ли плательщик страховых взносов по главе 34 НК РФ обжаловать решение о привлечении к ответственности, принятое после 01.01.2017, непосредственно в суд (без обращения в вышестоящий налоговый орган)?

А) Вправе в любом случае 

Б) Вправе, если решение принято по периодам, истекшим до 01.01.2017

В) Не вправе

Налогообложение физических лиц
6. Работодатель решил выплатить зарплату за декабрь 2016 года досрочно – 26.12.2016 (одновременно досрочно перечислив страховые взносы в ПФР и ФСС РФ до наступления периода применения новых КБК). Какая дата должна быть указана в стр. 100 раздела 2 формы 6-НДФЛ за 4 квартал 2016 года в этом случае:
А) 31.12.2016
Б) 26.12.2016
В) 27.12.2016
30.11.2016








Подпись ________________


