Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Управление персоналом. Экономика труда»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Компания обязана вакцинировать 60 процентов своих сотрудников. Если процент будет меньше, кого из непривитых сотрудников компания должна отстранить от работы?

А) Любых по своему усмотрению.
Б) Любых, кроме тех, у кого есть медотвод от вакцинации
В) Любых, кроме тех, кого перевели на удаленную работу
Экономика труда и управление кадрами

2. Какой период не входит в отпускной стаж работника?
А) Работы в режиме неполного рабочего времени
Б) Отстранения от работы в связи с отказом от обязательной вакцинации.
В) Отпуска по беременности и родам
Г) Временного перевода на удаленный режим работы
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Сотрудник исполняет сразу несколько трудовых функций: главбуха — 50% рабочего времени, кадровика по ведению кадровой документации — 30%, бухгалтера-кассира — 20%. Какой код выполняемой функции указать в графе 6 отчета СЗВ-ТД этому работнику?
А) 1211.1 — главбуха.
Б) 4416.6 — кадровика по ведению кадровой документации
В) 2411.6 — бухгалтера-кассира
Г) Все три кода 1211.1, 4416.6, 2411.6
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с ГВФ
4. В сентябре получили деньги из ФСС РФ в возмещение пособий за прошлый год. Показывать ли эту сумму в отчете по страховым взносам?

А) Да, в отчете за 9 месяцев.
Б) Да, придется уточнить отчет за прошлый год
В) Нет.
Налог на доходы физических лиц
5. Какое контрольное соотношение по 6-НДФЛ действительно существует?

А) Поле 140 должно быть равно полю 160 за минусом поля 180 или 190

Б) Поле 110 равно сумме полей 111, 112 и 113
В) Начисления в 6-НДФЛ за вычетом налога должны быть не меньше сумм, перечисленных с расчетного счета.
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. В июле 2021 года инспекция по итогам проверки 2018-2020 доначислила компании НДФЛ. Может ли компания заплатить этот налог за своего работника?

А) Да
Б) Да, но только НДФЛ, доначисленный за 2020 год.
В) Нет, налог нужно сначала удержать из дохода работника
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