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	Информационное письмо № 7 от 23.04.2019 

ПРИГЛАШЕНИЕ НА СЕМИНАР


	28 мая 2019 (вторник)
«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ОТПУСКНЫЕ, ПОСОБИЯ, ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ В 2019 ГОДУ.
ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, НДФЛ, ВЗНОСЫ: ТЕКУЩЕЕ СОСТОНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ»
(программа ДПО «Управление персоналом. Экономика труда»)

	ВЫСТУПАЮТ
БАЛДИНА Светлана Вячеславовна – генеральный директор «Центра финансовых экспертиз»
МОРОЗОВА Ирина Владимировна – независимый лектор-консультант, аттестованный преподаватель ИПБ России
МУХИН Михаил Сергеевич – президент, главный эксперт-координатор «Центра финансовых экспертиз»

	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Конференц-залы A-D отеля Park Inn «Пулковская» (г. Санкт-Петербург, пл. Победы, дом 1, метро «Московская»)

	РЕГЛАМЕНТ СЕМИНАРА
9.00 – 10.00          Регистрация участников, приветственный кофе (чайно-кофейная линия) в обновленном формате
10.00 – 10.15        Выступление организатора (модератора) семинара Балдиной Светланы Вячеславовны
10.15 – 13.00        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны
13.00 – 14.00        Перерыв на обед (индивидуальные консультации аудиторов и экспертов)
14.00 – 16.15        Продолжение выступления лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны
16.15 – 17.00        Выступление лектора-эксперта Мухина Михаила Сергеевича, завершение итогового тестирования
17.00 – 17.15        Торжественная церемония вручения Удостоверений о повышении квалификации II уровня
17.15 – 18.00        Продолжение выступления лектора-эксперта Мухина Михаила Сергеевича, ответы на вопросы

	ПРОГРАММА СЕМИНАРА
1. Обзор разъяснений Минтруда и Роструда по вопросам заработной платы. Прокурорский контроль обязательств работодателей по индексации заработной платы. КС о доплатах до МРОТ. Индексация зарплаты бюджетникам в 2019 году. Интервалы дат для выплаты аванса и зарплаты. Минтруд о расчете аванса и коэффициенте 0,87. Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни – позиция КС РФ и Роструда. Кадровые и налоговые последствия признания гражданско-правового договора трудовым.

2. Ежегодные отпуска. Изменение графика отпуска для многодетных родителей. Отпуск на выходные дни - правила предоставления по ТК РФ и запрет Минтруда. Болезнь во время отпуска – продление или перенос отпуска, отражение в налоговой отчетности. Сроки выплаты отпускных. Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении -разъяснения КС РФ, рекомендации Минтруда и Минфина. Учебные отпуска. Выплаты при ликвидации предприятия– требования КС РФ к выходному пособию. Справка о среднем заработке для ЦЗН.

3. Социальные пособия. Электронный больничный. Расчет пособий в нестандартных ситуациях. Пособия на детей. Новые справки ЗАГС. Работа в отпуске по уходу за детьми. Выплаты пособия напрямую из ФСС. Возмещение расходов на пособия в Расчете по страховым взносам.

4. Взносы на травматизм. Изменение трудового договора по итогам спецоценки. Объект обложения, база и тарифы взносов на травматизм. Форма 4-ФСС в 2019 году. Последствия пропуска срока подтверждения основного вида деятельности. Возврат части прошлогодних взносов на травматизм на санаторно-курортное лечение предпенсионеров. 

5. Проверки ГИТ соблюдения требований ТК РФ и законодательства об охране труда. Риск-ориентированный метод, проверочные листы (чек-листы), перечень типовых нарушений. Отмена с 2019 года для малого бизнеса моратория на проверки, которые проводятся с применением риск-ориентированного подхода.  «Электронный инспектор» Роструда для самоконтроля работодателя. Новые проверочные листы Роструда в 2019 году по изменениям в раздел 10 ТК РФ «Охрана труда». Самоконтроль и право работодателя по контролю за персоналом через видео- и аудио- фиксацию производственных процессов. Дистанционный доступ ГИТ к наблюдению за безопасным производством работ и к базам электронных документов. Учет микротравм. Новый вид обязательных осмотров – медицинские осмотры перед выполнением отдельных видов работ. Освобождение офисных сотрудников от медосмотра. Увольнение за нарушение требований охраны труда. Поэтапное внедрение электронного кадрового документооборота и постепенный переход на технологию дистанционных проверок.
6. Национальный проект «Цифровая экономика». Критерии готовности предприятия к переходу на цифровые технологии. Цифровые кураторы. Пилотный проект Минтруда по электронному кадровому документообороту. Трудовые книжки в электронном виде. Новый отчет в ПФР «Сведения о трудовой деятельности». Оптимизация рабочего времени и расчета зарплаты. Электронные документы: табель, расчетные листки и документооборот в области охраны труда. Поэтапная трансформация профессии бухгалтера в «оператора платформ бухгалтерского учета».

7. Страховые взносы. Объект, предел базы и тарифы в 2019 году. Порядок корректировки Расчета по страховым взносам. КБК-2019. Новые формы заявлений для возврата или зачета переплаты. Проект Минфина по изменению правил сдачи расчетов по страховым взносам.
8. ПФР. Сроки и порядок представления формы СЗВ-М в 2019 году. Отмена СНИЛС. Проект накопительной пенсионной системы индивидуального пенсионного капитала (ИПК). 

9. Предпенсионеры. Особенности труда лиц предпенсионного возраста: диспансеризация, переобучение, алименты, гарантии при приеме и увольнении. Электронный документ о статусе предпенсионера. Обмен данными с ПФР. Закон СПб о резервировании рабочих мест для предпенсионеров. Отмена отчетности в ЦЗН о предпенсионерах. 

10. НДФЛ. Обзор поправок в НК РФ в части НДФЛ. Проект изменения налоговых вычетов. Особенности заполнения формы 6-НДФЛ. Условия отмены штрафа по НДФЛ. Новая норма о сдаче отчетов по НДФЛ организациями, имеющими обособленные подразделения.
11. Удержания из заработной платы. Классификация, размеры и ограничения. Пределы материальной ответственности работников. Взаимодействие с ФССП. Минтруд об удержаниях по личному заявлению работника. Удержание за неотработанные дни отпуска при увольнении. Специальные коды доходов Центробанка при выплате аванса и зарплаты. Проект удержаний из зарплаты в систему индивидуального пенсионного капитала (ИПК). 

12. Особенности регулирования труда иностранных граждан. Центры трудовых ресурсов мигрантов из республик Средней Азии. Новые правила миграционного учета. Обязанности работодателей по вакцинации сотрудников-иностранцев. Уведомление МВД о приеме и увольнении иностранцев. Зачет стоимости патента с учетом предоплаты, цена патента в 2019 году. Гражданско-правовой договор с иностранцем на дистанционную работу. 

13. Проверки МВД соблюдения требований миграционного законодательства. Риск-ориентированный подход, порядок отнесения организаций к категориям риска. Проверочные листы МВД. Ответственность и штрафы за несоблюдение миграционного законодательства.

14. Ответы на вопросы и практические рекомендации.
Программа будет дополнена в случае принятия ко дню проведения семинара законов, 
вносящих изменения и дополнения в ТК РФ, НК РФ и других законодательных актов, 
имеющих отношение к проведению расчетов с работниками и налогообложению выплат.



	МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

(перечень уточняется)

	ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ (КВАЛИФИКАЦИИ)
(лицензия на образовательную деятельность 78Л02 № 0000025 рег. № 1129 от 02.09.2014)
Удостоверения о повышении квалификации I уровня (16 часов за 1 семинар) и II уровня (80 часов по итогам 5 семинаров)
Дипломы о профессиональной переподготовке (250 часов по итогам 15 семинаров и защиты диплома)

	СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ

Очное участие в семинаре – 5 700 руб., с дополнительными услугами 1 – 6 900 руб. НДС не облагается.
«Пакеты заочного слушателя» (видеозапись MP4, аудиозапись MP3, все материалы) – 5 700 руб. НДС не облагается.
«Пакеты заочного слушателя» в электронном виде через сайт (Интернет) – 4 500 руб. НДС не облагается.

	РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПО БЕЗНАЛИЧНОМУ РАСЧЕТУ
ООО «ЦФЭ» ИНН 7825500085, КПП 781001001, р/с 40702810555070171225,
к/с 30101810500000000653 Северо-Западный банк ПАО Сбербанк г. Санкт-Петербург БИК 044030653
«За участие в семинаре 28.05.2019 (ОКВЭД 85.42) Фамилия Имя Отчество, рег. № __, удост. ЭС __. НДС не облагается»
(счет № 0528 от даты заявки/регистрации). Возможна оплата за наличный расчет в день семинара (выдается чек ККТ).

	ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ И ВОПРОСЫ ЛЕКТОРАМ-ЭКСПЕРТАМ
28.05.2019 «Заработная плата, отпускные, пособия, иные выплаты в 2019. Трудовое законодательство, НДФЛ, взносы»
+7 (812) 920-12-14, 382-10-00 (тел/факс), adm@fineks.org, https://www.fineks.org

	ПРЕДСТОЯЩИЕ БЛИЖАЙШИЕ СЕМИНАРЫ
09-15.06.2019 Летний выездной семинар «Актуальные вопросы финансово-хозяйственной деятельности»
27.06.2019 «Казенные, бюджетные автономные учреждения: учет, отчетность, налоги за I полугодие 2019»
03.07.2019 «Учет, отчетность, налоги за I полугодие 2019 года в коммерческих организациях и НКО»

	«ПАКЕТЫ ЗАОЧНОГО СЛУШАТЕЛЯ» (СЕМИНАРЫ В ЗАПИСИ)
11.04.2019 «Учет, отчетность, налоги за I квартал 2019 года в коммерческих организациях и НКО» 4500 руб.
22.03.2019 «Остаться в живых: семинар для малого бизнеса-2019. Спецрежимы, льготы, преимущества, риски» 4500 руб.
15.03.2019 «Казенные, бюджетные, автономные учреждения: учет, отчетность, налоги за 1 квартал 2019 года» 4500 руб.

	АВТОРСКИЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ
С.В.Балдина, М.С.Мухин «Новые шаблоны обращений в налоговые органы – 2019» (изд. 2-е) 600 руб.

И.В.Морозова «Проверочные листы Роструда: инструкция по применению (выпуск 1)» 200 руб.

И.В.Морозова «Проверочные листы Роструда: инструкция по применению (выпуск 2)» 200 руб.

С.В.Балдина, М.С.Мухин «Экологические требования, платежи, санкции с 2019 года» (изд. 6-е) 200 руб.


( –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 
1 Дополнительные услуги – обед «шведский стол» в ресторане отеля Park Inn «Пулковская» (пл. Победы, дом 1)
