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	Информационное письмо № 5 от 30.03.2026 

ПРИГЛАШЕНИЕ НА СЕМИНАР


	21 апреля 2026 (вторник)

«ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ОПЛАТЕ ТРУДА И РАСЧЕТАХ С ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ - 2026»

(программа ДПО «Специалист по оплате труда и управлению персоналом»)

	ВЫСТУПАЮТ
МОРОЗОВА Ирина Владимировна – эксперт по труду и заработной плате, аттестованный преподаватель ИПБ России
 – генеральный директор, лектор-эксперт «Центра финансовых экспертиз» 
БАЛДИНА Светлана Вячеславовна

 HYPERLINK "https://www.fineks.org/?page=23" \l "lector12" 


	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Конференц-залы гостиницы «Пулковская» (С-Петербург, пл.Победы, 1, М «Московская», вход с ул. Варшавская)

	РЕГЛАМЕНТ СЕМИНАРА
09.00 – 10.00        Регистрация участников, приветственный кофе (чайно-кофейная линия) в обновленном формате
10.00 – 13.00        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны
13.00 – 14.00        Перерыв на обед (индивидуальные консультации аудиторов и экспертов) 
14.00 – 16.45        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны, завершение итогового тестирования
16.45 – 17.00        Торжественная церемония вручения Удостоверений о повышении квалификации II уровня
17.00 – 18.00        Выступление лекторов-экспертов «Центра финансовых экспертиз», ответы на вопросы (при наличии)

	ПРОГРАММА СЕМИНАРА

1. Единый налоговый счет и платеж. Налоговая реформа 2026 г. в части уплаты и администрировании налогов и взносов. Сроки и порядок информирования ФНС о совокупной обязанности. Условия для моратория на списание пени. Порядок возврата и зачета переплаты. Добровольные досрочные уведомления по НДФЛ и взносам и их новые контрольные соотношения. 
2. Концепция ФНС о максимальной автоматизации налогообложения. Автоопределение статуса резидента РФ. Предоставление всех налоговых вычетов на портале Госуслуг и отмена формы 3-НДФЛ.
3. НДФЛ. Базы, ставки и прогрессивная шкала по НДФЛ. Новые налоговые статусы для граждан ЕАЭС и иноагентов. База по НДФЛ с районных коэффициентов и процентных надбавок. НДФЛ с материальной помощи при рождении ребенка. Вычеты на детей, для сдавших нормы ГТО, на долгосрочные сбережения граждан и страхование жизни. Квартальная форма 6-НДФЛ. 
4. Страховые взносы.  Изменения по страховым взносам в рамках налоговой реформы 2.0. Льготный тариф для МСП из приоритетных отраслей. Увеличенный тариф для ИТ-компаний. Вмененная база из МРОТ для директора коммерческой организации. Новая квартальная форма РСВ, порядок заполнения и контрольные соотношения. Сверка показателей РСВ и ПСФЛ
5. Взносы на травматизм. Новые правила подтверждения основного вида деятельности для взносов на травматизм. Заявительный и отчетный коды ОКВЭД с 2026 года. Новый лимит для компенсаций расходов дистанционных работника. Отчетность по взносам на травматизм во 2 разделе ЕФС-1. 
6. Проверка зарплатной отчетности ФНС. Раскрытие ФНС налоговых схем по НДФЛ и страховым взносам. Дивиденды, подарки, аренда, ВКС, отношения с подрядчиками и самозанятыми.  
7. Доказательная база трудовых отношений в ТК РФ. Новые значения ключевых показателей для проверки ГИТ. Кадровые и бухгалтерские последствия переквалификации договоров ГПХ в трудовые. 
8. Перспективные изменения в ТК РФ. Увеличение лимита сверхурочной работы. Запрет на испытательный срок для женщин с детьми до 3-х лет. Сокращенная рабочая недели родным участников СВО категории «второй родитель». Компенсация работнику расходов на сотовую связь, интернет, личные мобильные телефоны и прочие гаджеты. Отпуска без сохранения заработной платы для транспортировки близких родственников в медицинские организации и обратно.
9. Последствия переноса выходных дней в 2026 году. Выплаты в апреле 2026 года – нестандартный аванс, досрочная зарплата, премии. Режимы труда и отдыха, графики работы.
10. Работа в особых условиях. Привлечение к работе за пределами нормы рабочего времени. ненормированный рабочий день. Отгулы за работу в выходные. Оплата за сверхурочную работу. 
11. Отпуска. Отпуска до и после майских каникул. Продление и перенос отпуска. Причины и последствия отказа от отпуска в одностороннем порядке. Снятие запрета на отзыв из непрерывного отпуска работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.  
12. Пособия. Взаимодействие работодателей с СФР. Болезнь до и после майских каникул. Автозамена лет расчетного периода для участников СВО. Новые правила выдачи больничных часто болеющим.
13. Увольнение. Гарантии совместителям при сокращении. Необлагаемый размер выходного пособия и выплат за период трудоустройства для НДФЛ и взносов. Компенсация неиспользованных отгулов.
14. Межведомственные комиссии по борьбе с задержками зарплаты. Реализация мер против задержки зарплат в ТК РФ. Изменения доли ставки ЦБ РФ в расчете компенсации за задержку выплат.
15. Формы и сроки отчетов для ЦЗ. Дифференцированный подход по квотированию рабочих мест для инвалидов. Противодействие нелегальной занятости. Реестр недобросовестных работодателей. 
16. Изменения в порядке привлечения и использования иностранных работников. Иностранцы, представляющие интерес для РФ. Реестр контролируемых лиц и режим высылки. Стоимость патента в 2026 г. Автоматический контроль доходов трудовых мигрантов через РСВ. Переход к системе целевого привлечения иностранной рабочей силы с 2027 года. Общие и особые случаи увольнения иностранцев.
17. Налог на профессиональный доход. Изменение индикатора риска отношений с самозанятыми.
18. Практика применения законодательства о персональных данных: категории риска, группы тяжести и группы вероятности в Постановлении Правительства РФ от 29.06.2021 № 1046 «О федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных» (в редакции Постановления Правительства РФ № 1286 от 27.08.2025); избыточные согласия –зона риска отнесения к группе тяжести А; реальные ошибки в работе с персональными данными и как их избежать?
19. Ответы на вопросы и практические рекомендации.
Программа может быть изменена и дополнена с учетом новых законов и нормативно-правовых актов, 
имеющих отношение к рассматриваемой теме и принятых к дню проведения семинара

	ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ (КВАЛИФИКАЦИИ)
(лицензия на образовательную деятельность 78Л02 № 0000025 рег. № 1129 от 02.09.2014)

Удостоверения о повышении квалификации I уровня (16 часов за 1 семинар) и II уровня (80 часов по итогам 5 семинаров) 

	СТОИМОСТЬ: Очное участие в семинаре – 11 500 руб., с дополнительными услугами 1 – 12 900 руб. НДС не облагается.
(всем очным участникам наряду с заочниками – предоставляется последующий полный доступ к видеозаписи семинара)

«Пакеты заочного слушателя» (аудио, видео) - 10 500 руб., с прямой трансляцией – 11 500 руб. НДС не облагается.

	РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПО БЕЗНАЛИЧНОМУ РАСЧЕТУ: ООО «ЦФЭ» ИНН 7825500085, КПП 781001001, р/с 40702810555070171225, к/с 30101810500000000653 Северо-Западный банк ПАО Сбербанк г. СПб, БИК 044030653
«За участие в семинаре 21.04.2026 (ОКВЭД 85.42) Фамилия Имя Отчество, рег. № __, удост. ЭС __. НДС не облагается»
(счет № 0421 от даты заявки/регистрации). Возможна оплата за наличный расчет в день семинара (выдается чек ККТ).

	ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ И ВОПРОСЫ ЛЕКТОРАМ-ЭКСПЕРТАМ

+ 7 (812) 920-12-14, +7 (911) 920-12-14 adm@fineks.org, регистрация на очное участие, заказ «пакета заочного слушателя»

	ДЛЯ ЗАКУПОЧНЫХ ПРОЦЕДУР конкурентные предложения и публичные предложения (оферты) с условиями:
- в электронном магазине Санкт-Петербурга – 1072837 (10500-00), 1072841 (11500-00), 1072849 (12900-00); 
- в электронном магазине Ленинградской области – 154488 (10500-00), 154489 (11500-00), 154490 (12900-00). 
В СВОИХ ЗАЯВКАХ-  включайте лицензию, удостоверение о повышении квалификации в ФИС ФРДО, 16 часов обучения
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1 Дополнительные услуги при очном участии – обед в формате «шведский стол» в ресторане отеля в день семинара
2 Дополнительные услуги при заочном участии – подключение к трансляции в MAX и чату с вопросами в день семинара
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