Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Специалист по оплате труда и управлению персоналом»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. С 1 сентября стало больше организаций, которые обязаны квотировать рабочие места для инвалидов. При какой минимальной численности сотрудников компания должна выполнять эту квоту?

А) Свыше 10 человек
Б) Свыше 25 человек

В) 36 и более человек.
Г) 50 и более человек
Экономика труда и управление кадрами

2. Кому из работников придется предоставить отпуск по их желанию в удобное им время:

А) Работнику, которого не ознакомили с графиком отпусков под подпись
Б) Несовершеннолетнему работнику.
В) Работнику, который отказался знакомиться с графиком отпусков под подпись
Г) Работнику — родителю трех детей старше 14 лет
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. В чем отличие новой формулы расчета доплаты за сверхурочную работу от прежней?

А) Считать сверхурочные по повышенным расценкам нужно исходя из всей суммы установленной работнику зарплаты, а не только из оклада.

Б) За все время сверхурочной работы теперь полагается двойная оплата
В) Оклад или тарифную ставку нужно увеличивать в полтора или два раза, из остальных выплат следует посчитать одинарную доплату
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с СФР и ИФНС
4. Работник в сентябре уехал в командировку. Ему выплатили суточные в необлагаемом размере (700 руб. за каждый день командировки в РФ). Авансовый отчет в бухгалтерию он сдал, а руководитель его утвердил 5 октября. В расчете по страховым взносам за какой период надо отразить сумму суточных?

А) В расчете за 9 месяцев, потому что суточные выплатили в сентябре
Б) В годовом расчете, так как авансовый отчет утвержден в октябре.

В) Вообще не нужно отражать, в расчете показывают только сверхнормативную сумму суточных
Налог на доходы физических лиц

5. По состоянию на какой день теперь нужно брать ключевую ставку для расчета НДФЛ с материальной выгоды?

А) На день заключения договора займа
Б) На последний день месяца
В) На день заключения договора займа или на последний день месяца – в зависимости от того, на какой день ставка меньше.

Г) Считать НДФЛ с материальной выгоды больше не нужно
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. Когда работодателю надо проверять, резидент работник или нет (с целью проверки применения ставки и налоговых вычетов по НДФЛ)?

А) На конец года
Б) И на каждую дату выплаты дохода, и на конец года.
В) На каждую дату выплаты дохода работнику
Г) Только при приеме на работу
Д) Через 183 дня с начала года
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