Приложение к дополнительной профессиональной программе 
 «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций и (или) консолидированных групп»
 «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций бюджетной сферы»

 «Специалист по оплате труда и управлению персоналом
ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
Выездной семинар «Актуальные вопросы финансово-хозяйственной деятельности» 15-22.06.2024
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Государственный контроль (надзор) и правозащита
1. На кого распространяется ответственность за невыполнение обязанности по уведомлению (несвоевременному уведомлению) Роскомнадзора о намерении осуществлять обработку персональных данных?
А) На организации и ИП
Б) На организации, ИП и должностных лиц организаций
В) На организации, ИП, должностных лиц организаций и граждан РФ, обрабатывающих персданные

Экономика, планирование, анализ результатов и управление
2. Если сотрудник вместо повышенной оплаты труда в праздничный (выходной) день выбрал другой день отдыха, но использовать его не успел в течение года:
А) День отдыха «сгорает» (компенсация не предоставляется);
Б) День отдыха в обязательном порядке предоставляется до увольнения либо в день увольнения
В) В день увольнения надлежит выплатить повышенную оплату за работу в праздничный (выходной) день.
Нормативное регулирование трудовых отношений и ФХД
3. Включается ли оплата за неиспользованные «отгулы» при увольнении в средний заработок для расчета компенсации за неиспользованный отпуск?
А) Да.
Б) Нет.
В) В зависимости от условий трудового договора
Налогообложение и налоговый контроль
4. Организация обнаружила ошибку в налоговом уведомлении за Май 2025 года по страховым взносам после сдачи РСВ за 1 полугодие 2025. Нужно ли подавать корректирующее уведомление за Май 2025?
А) Нужно в любом случае

Б) Нужно в случае получения запроса пояснений о расхождениях от налогового органа

В) Не нужно, поскольку данные ошибочного уведомления исправлены показателями РСВ за 1 полугодие 
(в случае получения запроса пояснений от налогового органа – представить пояснения о достоверности показателей отчетности).
Налоги и иные обязательные платежи в бюджетную систему РФ
5. Кто из нижеперечисленных работников имеет право получить ГТО-вычет в 2025 году?

А) Сотрудник, который в 2025 году впервые сдал нормы ГТО и получил серебряный значок
Б) Сотрудник, который в феврале 2025 года прошел диспансеризацию и пересдал нормы ГТО в третий раз в связи с достижением нового возрастного порога, получил бронзовый значок.
В) Сотрудница, которая в декабре 2024 года прошла диспансеризацию, а в январе 2025 года сдала нормы ГТО на «золото»
Бухгалтерский учет и отчетность
6. Когда нужно вносить изменения в учетную политику для целей бухгалтерского учета?
А) Ежегодно
Б) Когда изменилось законодательство, условия деятельности либо организация решила выбрать другой способ учета
В) Никогда
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Подпись
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Для внесения в ФИС ФРДО: 
Дата рождения
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