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	Информационное письмо № 11/2 от 01.08.2019 

ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР «БАРХАТНОГО» СЕЗОНА
Черноморское побережье России, город-курорт Геленджик


	16-22 сентября 2019 года (7 дней / 6 ночей)
«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 2019. 
БУХУЧЕТ, НАЛОГИ, УПРАВЛЕНИЕ»

Секция I. Программа ДПО «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций бюджетной сферы»
Секция II. Программа ДПО «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций и (или) консолидированных групп»
Секция III. Программа ДПО «Управление персоналом. Экономика труда»

	ВЫСТУПАЮТ
БАЛДИНА Светлана Вячеславовна – генеральный директор «Центра финансовых экспертиз»
ЛАДЕЙЩИКОВ Андрей Анатольевич – руководитель Управления по работе с клиентами и персоналом «ЦФЭ»
МОРОЗОВА Ирина Владимировна – аттестованный преподаватель ИПБ (в трансляции либо видео/аудиозаписи)

	КОНТАКТЫ ОРГАНИЗАТОРОВ
ЛАДЕЙЩИКОВ Андрей Анатольевич +7 911 992-65-69, +7 981 981-97-76

	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Пансионат «Геленджик 3*» (Краснодарский край, г. Геленджик, ул. Херсонская, 1)

	РЕГЛАМЕНТ СЕМИНАРА

	15-16.09.2019
(воскресенье - 
понедельник)

	Дни заезда и отдыха. Трансфер из аэропортов Анапы и Геленджика, ж/д вокзала Новороссийска.

Торжественная встреча гостей, знакомство с продукцией местных виноделен (Фанагория)

Завтрак, обед, ужин - по графику пансионата «Геленджик» в зависимости от заезда



	17.09.2019 
(вторник)
	08.00 – 10.00. Завтрак в пансионате «Геленджик»
10.00 – 14.00. Банкетный (конференц) зал «ВЕНСКИЙ ДВОР» (ул. Херсонская, 3, 2 этаж) 
10.00 – 10.15. Регистрация участников, открытие выездного семинара
10.15 – 12.00. «Новое в бухгалтерском, налоговом, административном законодательстве»
 (для секций I, II, III). Лектор Балдина Светлана Вячеславовна
12.00 – 12.15. Чайная пауза. Дегустация 6-ти видов фруктовых и травяных чаев 

(с ассорти местных сладостей – «джезевье» и печенья от «Венского Двора»)
12.15 – 14.00. «Основы соционики и навыки коммуникаций» (для секций I, II, III)
Лекторы Балдина Светлана Вячеславовна, Ладейщиков Андрей Анатольевич

14.00 – 15.00. Обед в пансионате «Геленджик»
15.00 – 18.00. Самоподготовка участников семинара

(для желающих – обзорная пешеходная экскурсия по набережной Геленджика)
18.00 – 22.00. Кафе «ТАВЕРНЕТТА» (ул. Ленина, 1/2 – центральный пирс, центр бухты)
Торжественный ужин, workshop «Настоящее и будущее наших профессий»

(ужин в пансионате «Геленджик» для участников семинара не предусмотрен)


	18.09.2019
(среда)


	08.00 – 10.00. Завтрак в пансионате «Геленджик»

10.00 – 13.00. «Актуальные вопросы трудового законодательства и расчетов с персоналом»
 (для секций I, II, III). Лектор Морозова Ирина Владимировна (прямая трансляция)
13.00 – 14.00. Обед в пансионате «Геленджик»
14.00 – 16.00. «Актуальные вопросы трудового законодательства и расчетов с персоналом»
 (для секций I, II, III). Лектор Морозова Ирина Владимировна (прямая трансляция)
16.00 – 19.00. Автобусная экскурсия на гору «Олимп» (канатная дорога, колесо обозрения, 
с посещением контактного зоопарка, экзотариума и пр.)
19.00 – 19.45. Ужин в пансионате «Геленджик»


	19.06.2019

(четверг)


	08.00 – 10.00. Завтрак в пансионате «Геленджик»

10.00 – 13.00. «Актуальные вопросы трудового законодательства и расчетов с персоналом»
 (для секций I, II, III). Лектор Морозова Ирина Владимировна (видео/аудиозапись)

13.00 – 14.00. Обед в пансионате «Геленджик»
14.00 – 16.00. «Актуальные вопросы трудового законодательства и расчетов с персоналом»
 (для секций I, II, III). Лектор Морозова Ирина Владимировна (видео/аудиозапись)
18.00 – 19.45. Ужин в пансионате «Геленджик»


	20.09.2019

(пятница)


	08.00 – 09.00. Завтрак в пансионате «Геленджик»

09.00 – 18.00. Автобусно-пешеходная экскурсия «Дольмены и водопады реки Жане»
(c купанием в водопаде горной реки и заключительным пикником – необходима удобная для 5-км пешеходной прогулки обувь, по желанию – купальник и пр.)
18.00 – 19.45. Ужин в пансионате «Геленджик»


	21-22 (23).09.2019

(суббота -
понедельник)
	Дни отдыха и отъезда. Трансфер в аэропорты Анапы и Геленджика, ж/д вокзал Новороссийска.

Завтрак, обед, ужин - по графику пансионата «Геленджик» в зависимости от выезда


	Стоимость семинара (НДС не облагается, УСН)

без учета авиа- или ж/д билетов (приобретаются дополнительно): одно место в 2-местном номере – 37 500 руб.
в 1 местном номере – 39 800 руб. (одноместное размещение в двухместном номере + 10000 руб. = 49800 руб.)
В случае увеличения периода пребывания от 7 дней / 6 ночей доплата + 3000/3200/4000 руб. за сутки


	Рекомендуемые виды транспорта из Санкт-Петербурга (для организации въездного трансфера):
Фирменный поезд 043С «Черноморец» - из СПб 13.09.2019 в 14.36, прибытие в Новороссийск 15.09.2019 в 05.35

Авиарейс «Smartavia» рейс 5N-595 – из СПб 16.09.2019 в 11.30, прибытие в Геленджик 16.09.2019 14.35

Авиарейс «Аэрофлот» SU 6201 – из СПб 15 и 16.09.2019 в 11.05, прибытие в Анапу 15 и 16.09.2019 в 14.00


	Рекомендуемые виды транспорта в Санкт-Петербург (для организации обратного трансфера):
Поезд 228А - из Новороссийска 20 и 22.09.2019 в 18.30, прибытие в СПб 24.09.2019 в 13.00
Авиарейс «Аэрофлот» SU 6202 (6204) – из Анапы 22.09.2019 в 15.00 (19.50), прибытие в СПб 22.09.2019 в 17.50 (22.40)

Авиарейс «Smartavia» рейс 5N-596 – из Геленджика 23.09.2019 в 15.35, прибытие в СПб 23.09.2019 18.40


	В стоимость включены: учебные занятия и факультативы по трем программам ДПО (секции I, II, III),
номера со всеми удобствами, 3-разовое питание «шведский стол», открытый бассейн с шезлонгами,
трансфер из Геленджика, Анапы, Новороссийска, экскурсионная программа, торжественный ужин (банкет) и пикник.


	Расходы на обучение, проезд, суточные (командировочные) включаются в затраты (пп. 12, 23 п.1, п.3 ст.264 НК РФ)

НДФЛ, страховые взносы (в т.ч. с суточных в пределах 700 руб. в сутки) не начисляются (ст. 209, 420 НК)


	Есть также возможность провести с нами отпуск и (или) взять с собой на выездной семинар членов семьи!
Цена турпутевки 7д/6н 25 000 руб. c человека - размещение в 2-местном номере, 3-разовое питание, экскурсии и досуг.
Расходы на отдых работников, членов семьи с 2019 г. до 50 000 руб. с человека - в затраты (п. 24.2 ст. 255 НК РФ),
исчисляется НДФЛ 13%, страховые взносы с оплаты путевок членам семьи не начисляются (ст. 209, 420 НК РФ)

Условие признания расходов на отдых - договор на реализацию туристского продукта, заключенный с туроператором
(договор страхования ответственности туроператора внутреннего туризма ООО «ЦФЭ» № 1756/19-49 от 22.01.2019)



	ПУТЕШЕСТВУЙТЕ ПО НАДЕЖНЫМ ДЕЛОВЫМ МАРШРУТАМ!

	( –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –
1 Программа (регламент) выездного семинара может быть откорректирована самостоятельно под потребности участников


ЗАЯВКА НА ПОЕЗДКУ





E-mail: adm@fineks.org
Факс +7 (812) 382-10-00

	Страна
	Россия
	Город


	Геленджик

	Даты поездки
(указать)
	___ - ___. 09. 2019
	Продолжительность

дней / ночей 
	___ дней / ___ ночей 
(стандарт 7 дней / 6 ночей)


	Наименование объекта размещения
	Пансионат «Геленджик» (3*)
(г. Геленджик, ул. Херсонская, дом 1)

	
	(наименование объекта размещения)

	Питание в объекте размещения
	Завтрак 8.00-10.00, обед 13.00-15.00, ужин 18.00-19.45

	
	(RO без питания, ВВ Завтраки, НВ полупансион, 
FB полный пансион, ALL все включено, иные варианты)


	Фамилия, имя, отчество 
физических лиц
	Размещение
(тип номера)
	Вид поездки
(договора) ОКВЭД
	Сумма
(руб.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(1/2 DBL двухместное,
SGL одноместное, 
иные варианты)
	(выездной семинар 
(ВС 85.42) или
турпутевка (ТП 70.1)
	


	Транспорт, город вылета (выезда)
	

	
	(авиа из Пулково СПб, РЖД из Санкт-Петербурга, иные варианты)

	Приобретение проездных документов
	самостоятельно

	
	(самостоятельно или по агентскому договору через «ЦФЭ»+500 руб.)


	Трансферы (2, bus)
	Да

	Авиарейс, № поезда, время прибытия
	

	Авиарейс, № поезда, время отправления
	

	
	(для организации трансфера) 


	Медстраховка
	Нет

	Прочие услуги, пожелания
	


	Заявку составил
	
	
	

	
	(дата составления)
	(подпись, ФИО)
	(контактный телефон, e-mail)


	Форма оплаты
	При оплате 
по безналу
	Наименование организации - заказчика
и (или) физического лица – заказчика

	
	
	

	(нал, безнал,
плановая сумма)
	(e-mail, номер факса
для отправки счетов)
	


ПРОГРАММА СЕМИНАРА

Секция I. 
Программа ДПО «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций бюджетной сферы» (16 часов)
(наименование программы ДПО с 1 августа 2019 года изложено с учетом Закона 247-ФЗ от 26.07.2019)
1. Практика и перспективы применения федеральных стандартов бухгалтерского учета организаций государственного сектора (ФСБУ ОГС) в учете и отчетности. Аналитический обзор наиболее часто встречающихся вопросов из практики применения действующих в 2018-2019 годах первых 10-ти ФСБУ ОГС (по материалам «горячей линии»). Планируемые корректировки Минфином РФ 18-ти утвержденных по состоянию на апрель 2019 года ФСБУ, в том числе действующих с 2018 (5) и с 2019 (5): цели изменения терминологии (организации бюджетной сферы, ФСБУ государственных финансов), расширение полномочий главного бухгалтера и т.д. Реализация обновленной Программы разработки и утверждения ФСБУ ГФ (приказ Минфина РФ 19.03.2019 №45н). Подготовка к внедрению с 2020 года 5-ти новых ФСБУ ГФ: обзор особенностей внедрения (по материалам совещания в Ставропольском крае методологов Минфина в мае 2019): 1) «Запасы» (приказ Минфина РФ от 07.12.2018 № 256н и письмо МФ от 25.03.2019 № 02-07-05/20028 - важность применения при формировании и исполнении госзадания); 2) «Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности» (приказ Минфина РФ от 28.02.2018 № 37н); 3) «Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и активах» (приказ Минфина РФ 30.05.18 № 124н); 4) «Долгосрочные договора» (приказ Минфина РФ от 29.06.2018 № 145н); 5) «Концессионные соглашения» (приказ Минфина РФ от 29.06.2018 № 146н). Изменения в сроках внедрения ФСБУ «Информация о связанных сторонах» (30.12.17 № 277н); «Непроизведенные активы» (28.02.18 № 34н).
2. Бухгалтерский (бюджетный) учет в учреждениях - 2019: практика применения последних изменений. Развитие нормативной базы ведения бухгалтерского учета в учреждениях госсектора. Изменения 2019 года в ЕПС, в планы счетов бюджетного учета, бухгалтерского учета бюджетных учреждений, бухгалтерского учета автономных учреждений (разъяснения к пакету Приказов Минфина РФ от 28.12.2018). Анализ изменений, внесенных в Инструкции № 157н, 162н, 174н, 183н. Новое об отражении в учете трансфертов - субсидий на госзадание, субсидий на иные цели и субсидий на капитальные вложения; активов, полученных/переданных безвозмездно; непроизведенных активов (предоставление в аренду, безвозмездное пользование, сервитут, доверительное управление, концессию); невыясненных поступлений; выявленных при инвентаризации неучтенных неденежных активов и пр. Новые требования к аналитике, корреспонденции счетов по отдельным хозяйственным операциям. Детализация статей 340 и 440 исходя из целевого (функционального) назначения МЗ. Детализация счетов 20500, 20600, 20800, 20900, 30200; Новые правила учета имущества на 8-ми забалансовых счетах: 01, 04, 19, 20, 24, 25, 26, 40. Особенности выбора типов контрагентов: 560, 660, 730, 830 для учета операции - обязанность использования единых справочников.
3. Бюджетная классификация: порядки применения КОСГУ и КВР, риски и ошибки, примеры и особенности отнесения отдельных операций на соответствующие статьи (подстатьи) КОСГУ: очередные изменения от 13.05.2019 в Порядок применения КОСГУ - приказы Минфина РФ № 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления" (в редакции от  13.05.2019 № 69н, 30.11.2018 № 246н), № 132н "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения" (в редакции от 22.05.2019 № 76н, от 06.03.2019 № 36н, от 30.11.2018 № 245н,). Сложные вопросы отражения КОСГУ. Сопоставительные таблицы КВР и КОСГУ-2019, кодов видов/подвидов доходов бюджетов и КОСГУ: особенности отражения налога на прибыль и НДС, матзапасов: в т.ч. медикаментов, спирта, трудовых книжек, цветов, БСО и бланочной продукции, ГСМ и др.
4. Учетная политика-2019: корректировка по новым ФСБУ и КОСГУ – 2019: особенности применения электронных форм первичных документов, в том числе с учетом поправок от 01.05.2019 № 71-ФЗ в ст.5 № 44-ФЗ. Практика организации учета по ФСБУ ОГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» с учетом обновленных Инструкций МФ 157н, 162н, 174н, 183н, 52н. Контроль новых требований к составу и формированию УП-2019 по действующим ФСБУ ОГС.
5. Новое в подготовке и представлении электронной отчетности за I полугодие 2019 года. Подготовка отчетности учреждениями за 1 полугодие 2019 в электронном виде с учетом последних изменений Инструкций №33н (73н от 16.05.2019 и 32н от 28.02.2019), № 191н (72н от 16.05.2019 и 31н от 28.02.2019). Порядок формирования отчетности на 01.07.2019: состав форм, новации, переход на требования ФСБУ ОГС с учетом изменений в «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности» (№260н), «Концептуальные основы» (№256н). Новое в раскрытии информации о ГЗ в ПЗ в связи с отменой формы 0503762. Рекомендации по заполнению отдельных форм отчетности: ф.0503725, 0503737, ф. 0503127 учредителя: совместные письма Минфина РФ и ФК; условия возврата остатков субсидий прошлых лет. Взаимоувязка показателей бухгалтерской (бюджетной) отчетности. Перечень раскрытия обязательной информации в отчетности согласно ФСБУ ОГС «Доходы» (27.02.2018 № 32н); «Отчет о движении денежных средств» (30.12.2017 № 278н); События после отчетной даты» (30.12.2017 № 275н); «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» (30.12.2017 № 274н); новые законы и проекты о внесении изменений в Закон о бухгалтерском учете 402-ФЗ и КоАП РФ (Закон № 113-ФЗ от 29.05.2019), новации в ответственности бухгалтеров организаций бюджетной сферы за нарушения при составлении и сдаче бюджетной и бухгалтерской (финансовой) отчетности, в т.ч. в условиях централизации бюджетного учета.
6. Налогообложение организаций государственного сектора и налоговый контроль в 2019 году.
Программа может быть изменена и дополнена с учетом новых законов и нормативно-правовых актов,
имеющих отношение к рассматриваемой теме и принятых к периоду проведения семинара
ПРОГРАММА СЕМИНАРА

Секция II. 
Программа ДПО «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций и (или) консолидированных групп» (16 час)
1. Важные изменения в КоАП РФ, Федеральные законы о бухгалтерском учете, о применении ККТ. Анализ новых федеральных законов от 29.05.2019 № 113-ФЗ «О внесении изменений в КоАП РФ» (усиление и смягчение штрафных санкций за нарушение требований к учету и отчетности), «О внесении изменений в Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации» (в части оптимизации применения контрольно-кассовой техники) и т.д. Очередной этап перехода на онлайн-ККТ с июля 2019 года: платежи через банк от ФЛ, новые реквизиты чеков, чеки при получении авансов и предоставлении займов. Изменения в формах бухгалтерской отчетности (приказ Минфина РФ от 19.04.2019 № 61н) – обязательное и досрочное применение.
2. Внедрение внутреннего электронного документооборота после перехода на онлайн-ККТ. Проблематика существующего бумажного документооборота в территориально разветвленной торговой сети. Последовательное рассмотрение возможных решений внедрения электронного документооборота и трудности реализации. Что было, что хотели, как к этому шли? Внедрение онлайн-касс и новые возможности (в т.ч. на основе взаимодействия с ОФД). Возможности и преимущества использования простой электронной подписи (ПЭП) внутри компании, в т.ч. при оформлении кассовых документов. Почему не прошел переход на ПЭП в авансовых отчетах? Промежуточные итоги (экономия ресурсов по всем фронтам, снижение уровня бюрократии, улучшение микроклимата и пр.)
3. Общие вопросы налогового администрирования и применения законодательных норм. Привлечение к административной, налоговой и имущественной ответственности должностных лиц организации за налоговые правонарушения (позиция КС РФ и ВС РФ). Исключения организации из ЕГРЮЛ: последствия для её руководства и для кредиторов. Вопросы переквалификации сделок и оценка понятия «группа компаний»: налоговые последствия. Новые сервисы ФНС России по самооценке налоговых рисков, доказывание добросовестности организации (практика ВС РФ).
4. Налог на добавленную стоимость. Осуществление физическим лицом предпринимательской деятельности как основание для начисления НДС, а также наделение функцией налогового агента при приобретении казённого имущества. Изменение в составе операций, не признаваемых объектом обложения НДС. Отражение операций по возврату товаров после 01.01.2019 года: разъяснения ФНС РФ и ВС РФ – практическая реализация, условия договоров, влияние на отчётность. Практика применения ставки 10% и 20%, а также освобождения от НДС при ввозе товаров и при их последующей реализации (позиция ВС РФ). Международные перевозки: сложность выбора ставки НДС – 0% или 18%. Вопросы восстановления «входящего» НДС, в том числе при реализации работ (услуг), не признаваемых объектом обложения НДС. Отдельные вопросы документального подтверждения права на налоговый вычет.
5. Налог на прибыль организаций. Своевременность признания доходов при применении метода начисления; анализ кассового метода. Проблемы признания расходов по сделкам с взаимозависимыми лицами: проценты по займам от «материнской» организации, расходы по услугам «дочерней» организации, манипуляции с уставным капиталом, выплата дивидендов. Отражение расходов для целей налогообложения в следующих периодах: право или злоупотребление (соотношение статей 54 и 283 НК РФ). Применение статьи 252 НК РФ: документальное подтверждение расходов и их экономическое обоснование. Признание отдельных видов расходов: материальные расходы, расходы по оплате труда, рекламные расходы, расходы в отношении внеоборотных активов. Отдельные вопросы списания убытков: безнадёжные долги, в том числе при признании должника банкротом, при списании неоконченных вложений.
6. «Зарплатные» налоги и взносы. Отмена СНИЛС, региональный МРОТ. Практика исчисления страховых взносов сверх предельной базы; расчёт фиксированного платежа по страховым взносам (практика ВС РФ). Начисление страховых взносов на оплату питания, отдыха и т.п. сотрудников: позиция ФНС РФ и ВС РФ. Вопросы трудового права: оплата труда в выходные и праздничные дни, выплата аванса, досрочная выплата заработной платы, взыскание ущерба с работника, гражданско-правовые договоры с работниками. Признание дохода в виде списанной кредиторской задолженности (практика ВС РФ). Уточнение в порядке исчисления дохода при продаже недвижимости (70% от кадастровой стоимости). Признание дохода при установлении экономической выгоды (компенсационные выплаты, расходы в интересах физического лица, отчуждение активов). Судебная практика по возврату переплаты по НДФЛ.
7. Имущественные налоги. Введение возможности консолидированной отчётности по налогу на имущество в пределах одного субъекта Российской Федерации и отмены авансовых расчётов по налогу на имущество. Квалификация объектов недвижимости в качестве таковых: разъяснения по установлению сущностных признаков; подготовка соответствующего законопроекта. Учёт в составе кадастровой стоимости суммы НДС как способ ущемления прав налогоплательщика. Немотивированный разрыв между кадастровой и балансовой (инвентаризационной) стоимостью как основание для перерасчёта имущественных налогов. Вопрос обложения неотделимых улучшений арендованной недвижимости (позиция МФ РФ и ФНС РФ). Обновлённый перечень «дорогих» автомобилей на 2019 год (Информация Минпромторга РФ от 28.02.2019 года), отмена декларирования транспортного налога, уточнение порядка исчисления налога в отношении транспортных средств в угоне. Отдельные вопросы исчисления земельного налога: отмена декларирования земельного налога, введение налоговых льгот для семей с 3-ми и более детьми.
8. Ответы на вопросы и практические рекомендации.
Программа может быть изменена и дополнена с учетом новых законов и нормативно-правовых актов,

имеющих отношение к рассматриваемой теме и принятых к периоду проведения семинара

ПРОГРАММА СЕМИНАРА

Секция III. 
Программа ДПО «Управление персоналом. Экономика труда» (16 часов) – в ред. от 01.08.2019
1. НДФЛ в 2019 году. Изменение выплат, которые не облагаются НДФЛ, с января 2019 года. Обязанность налогового агента по пересчету и возврату НДФЛ. Обязанности налоговых агентов по удержанию налога за прошлые годы. Сокращение срока пребывания в РФ для получения статуса налогового резидента. Новый критерий для налоговых резидентов - «Центр жизненных интересов». Налоговые вычеты – стандартные, социальные, имущественные и профессиональные. Новые условия получения социального вычета по расходам на лечение с января 2019 года. Зачет в счет уплаты НДФЛ стоимости патента. Форма 6-НДФЛ и особенности ее заполнения для организаций с обособленными подразделениями. Отражение в форме 6-НДФЛ переходящих сумм доходов, больничных пособий, премий, отпускных и т.п. Контрольные соотношения показателей ЕРСВ и 6-НДФЛ.
2. Страховые взносы в 2019 году. Объект обложения, база для расчета взносов и необлагаемые выплаты. Тарифы страховых взносов – основные, пониженные и дополнительные. Особенности исчисления и уплаты взносов организациями, имеющими обособленные подразделения.  Взаиморасчеты с ФСС. Расчет по страховым взносам и порядок его корректировки.  Сроки хранения бумажных и электронных документов по зарплате для контроля страховых взносов и НДФЛ. Проект Минфина по изменению правил сдачи расчетов по страховым взносам. Новый бланк расчета по взносам с 2020.

3. Новый вид страхования с 2020 года - на случай неполучения зарплаты вследствие несостоятельности (банкротства) работодателя. Порядок расчета, размер тарифа и новая отчетность.

4. Отчетность в ПФР РФ. Форма СЗВ-М и сроки ее представления в 2019 году.  Новая ежемесячна форма СЗВ-ТД с 2020 года. Отмена СНИЛС. Проект накопительной пенсионной системы индивидуального пенсионного капитала (ИПК). 

5. Особенности труда лиц предпенсионного возраста. Диспансеризация, переобучение, алименты от детей, гарантии при приеме и увольнении. Электронный документ о статусе предпенсионера. Закон СПб о резервировании рабочих мест для предпенсионеров. 

6. Система бонус-малус для расчета размера взносов в ФСС. Перечисление пособий на карту «Мир». Расчет пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и по уходу за ребенком до 1,5 лет. Сохранение права на получение пособия при работе на условиях неполного рабочего времени. Выбор периода получения пособия в отпуске по уходу за ребенком с 2020 года. Отпуск по уходу за ребенком – новый порядок уведомления работника и работодателя с 2020 года. Электронный больничный лист. Новые участники проекта ФСС «Прямые выплаты» с 01.07.19, обязанности. 

7. Отчетность по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Объект обложения, база и тарифы взносов на травматизм, льготы инвалидам. Порядок уплаты взносов и сроки отчетности. Форма 4-ФСС и ее контрольные соотношения. Новые значения основных показателей по видам экономической деятельности для скидок и надбавок по травматизму на 2020 год. 

8. Революционные изменения в охране труда – концепция нулевого травматизма. Самоконтроль и право работодателя по контролю за персоналом через видео- и аудио- фиксацию производственных процессов. Учет микротравм. Увольнение работника за нарушение требований охраны труда. Единая медицинская карта работника для работодателя и ФСС. Освобождение офисных сотрудников от медосмотра. 

9. Масштабные поправки в ТК РФ. Новые правила продления срочного трудового договора. Изменение условий трудового договора – сокращение срока уведомления и дополнительная компенсация. Сроки оплаты отпуска, предоставленного вне графика. Перевод зарплаты на банковскую карту – новые разъяснения Роструда и перспективные изменения. Новый порядок увольнения руководителей ОП. Уточнение срока применения дисциплинарных взысканий. Новый КоАП с 2020 .

10. Вопросы исчисления заработной платы. Индексация зарплаты бюджетникам с октября 2019 года. Новый МРОТ – порядок установления и структура. Подготовка к составлению графика отпусков на 2020 год. Перенос выходных в 2020 году. Отпуск на выходные дни - правила предоставления по ТК РФ и запрет Минтруда. Выплаты при ликвидации предприятия– требования КС РФ.  

11. Электронный документооборот. Поэтапное внедрение электронного кадрового документооборота, самостоятельный сервис для сотрудников, единый кадровый центр и автоматизация процессов. электронного кадрового документооборота. Введение в ТК РФ понятия «юридически значимые сообщения». Цифровизация трудовых отношений между работодателями и работниками через электронную почту, чаты в мессенджерах и СМС-сообщения. Постепенный переход на технологию дистанционных проверок. Критерии готовности предприятия к переходу на цифровые технологии. Поэтапная трансформация профессии бухгалтера в «оператора платформ бухгалтерского учета».

12. Государственные информационные системы. Новый вид проверок с 2019 года – без взаимодействия с проверяемой организацией. Создание Контрольно-Надзорного Кодекса РФ.

13. Изменения порядка проверок ГИТ. Проверочные листы Роструда. Процедура прохождения работодателями самопроверки соблюдения трудового законодательства с помощью сервиса Роструда «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ. РФ». Перечень типовых нарушений требований ТК РФ, балльная оценка категории правонарушения. Интеграция проверочных листов ГИТ в автоматизированную систему управления контрольно-надзорной деятельностью (АСУ КНД).

14. Удержания из заработной платы – виды, очередность и ограничения. Плановые проверки ФССП. Изменения в порядок расчета алиментов.  Материальная ответственность работников. Минтруд об удержаниях по личному заявлению работника. Удержание за неотработанные дни отпуска при увольнении. Специальные коды доходов Центробанка при выплате аванса и зарплаты с 2020 года. 

15. Особенности трудоустройства иностранных граждан. Требования к сроку и содержанию трудового договора с иностранцем. Риск-ориентированный подход при осуществлении контроля (надзора) за соблюдением миграционного законодательства. Группы риска и проверочные листы МВД.
Программа будет дополнена в случае принятия к периоду проведения семинара законов, 
вносящих изменения и дополнения в ТК РФ, НК РФ и других законодательных актов, 
имеющих отношение к проведению расчетов с работниками и налогообложению выплат.
