Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Управление персоналом. Экономика труда»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

________________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Налог на доходы физических лиц

1. По итогам работы за 2020 год работнику (резиденту РФ) с ежемесячным постоянным окладом 100000 руб. начислена премия в размере 5 200 000 руб., включенная в расходы декабря 2020 года. При этом премия по итогам работы за год выплачена 15 января 2021 года. По какой ставке НДФЛ следует произвести исчисление и удержание НДФЛ с суммы премии за 2020 год?
А) По ставке 13%, поскольку премия относится к 2020 году (периоду, когда отсутствовала повышенная ставка налога на доход физических лиц свыше 5000000 руб.)
Б) По ставке 15%, поскольку размер премии превышает 5 миллионов рублей
В) 5 миллионов рублей - по ставке 13%, сверх 5 миллионов (200000 руб.) – по ставке 15%.
Нормативное регулирование трудовых отношений

2. В каком случае может быть расторгнут трудовой договор с дистанционным работником
А) В случае, если работник без уважительной причины не выходит на связь в течение рабочего дня;

Б) В случае, если работник без уважительной причины не выходит на связь в течение 2 рабочих дней подряд;

В) В случае, если работник без уважительной причины не выходит на связь более 2 рабочих дней подряд (работодатель может установить более длительный срок).
Страховые взносы и взаимоотношения с ГВФ

3. Организация выплатила вознаграждение по договору подряда самозанятому, он выдал специальный чек. Показывать ли эту выплату в расчете по страховым взносам?

А) Да, как выплату, облагаемую пенсионными и медицинскими взносами

Б) Да, сначала в общей сумме выплат, затем в составе необлагаемых

В) Нет
Кадровый учет и расчеты с персоналом

4. При переходе на прямую выплату пособий по социальному страхованию из ФСС РФ кто должен исчислять и удерживать НДФЛ с пособий по временной нетрудоспособности?

А) Организация-работодатель
Б) ФСС РФ
В) Организация-работодатель -  с выплаты за первые три дня, с остальной суммы – ФСС РФ.
Экономика труда и управление кадрами

5. Работник получает заработную плату в размере 100000 руб. в месяц и решил открыть индивидуальный инвестиционный счет (ИИС), планируя пополнять его ежемесячно на 35000 руб. Какой тип вычета по индивидуальному инвестиционному счета (ИИС) будет для него выгоднее?
А) Тип А (вычет в размере удержанного с зарплаты НДФЛ по ставке 13% - с суммы, внесенной на ИИС в течение года, но не более 400000-00*13%=52000 руб.)
Б) Тип Б (вычет на совокупный финансовый результат на ИИС при закрытии счета)
В) Выгоднее вообще не пользоваться налоговыми вычетами, если ИИС планируется закрыть ранее 3-х лет с момента открытия
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. Какими финансовыми инструментами нельзя владеть государственному служащему, чья должность включена в соответствующий перечень должностей в соответствии с законодательством о гражданской службе и противодействию коррупции?
А) Ценными бумагами иностранных и российских компаний, эмитированных за рубежом
Б) Ценными бумагами иностранных и российских компаний, эмитированных за рубежом, а также ценными бумагами, владение которыми может привести к конфликту интересов
В) Нельзя владеть никакими ценными бумагами – ни российскими, ни иностранными
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