Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Специалист по оплате труда и управлению персоналом»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Работник в суде истребует с работодателя проценты за нарушение срока выплаты заработной платы. Работодатель ссылается на то, что с предварительным письменным заявлением о выплате процентов работник не обращался. Подлежат ли требования работника удовлетворению?

А) Подлежат в полном объеме.

Б) Подлежат, но их размер должен быть уменьшен в связи со значительным повышением ставки Банка России
В) Не подлежат в полном объеме
Экономика труда и управление кадрами

2. Вправе ли работник заменить банковскую организацию для перечисления ему заработной платы и других выплат от работодателя?

А) Вправе в любом случае.
Б) Вправе, если банк попал под санкции
В) Не вправе в любом случае
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Военкомат не располагает достаточными средствами для компенсации работодателю среднего заработка, выплаченного работнику за время прохождения им военных сборов. Каким образом должна быть произведена выплата компенсации?

А) Компенсации выплачивается в пределах суммы, которой располагает Военкомат
Б) Выплата компенсации производится в полном объеме Военкоматом и Министерством обороны субсидиарно.
В) Невыплаченный остаток оформляется, как долговое обязательство государства на период, определяемый законом
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с ГВФ
4. Указывать ли вознаграждения по гражданско-правовым договорам в приложении 2 к разделу 1 Расчета по страховым взносам:

А) Указывать
Б) Указывать, но только выплаты исполнителям — физлицам без статуса самозанятого
В) Не указывать.
Г) Указывать, но только выплаты исполнителям — физлицам без статуса ИП

Налог на доходы физических лиц

5. В 2021 году работодателем – налоговым агентом был удержан НДФЛ с доходов в виде материальной выгоды работников от предоставления займов на льготных условиях. Федеральным законом от 26.03.2022 N 67-ФЗ предусмотрено освобождение от НДФЛ доходов в виде материальной выгоды, полученных в 2021 - 2023 годах. Обязан ли работодатель представить в налоговый орган уточненные расчеты сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ) за периоды 2021 года в связи с освобождением за 2021 год от НДФЛ доходов в виде материальной выгоды?
А) Обязан только в части годовой формы 6-НДФЛ с приложением справок о доходах физических лиц, чьи данные уточняются 

Б) Обязан по всем периодам 2021 года (1 квартал, полугодие, 9 месяцев и 2021 год, включая прилагаемые справки о доходах физических лиц, чьи данные уточняются).
В) Обязан только в случае получения заявлений от работников о возврате налога
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. С 2022 года работодатели должны размещать свои вакансии на цифровой платформе «Работа в России». От этой обязанности освободили компании с небольшой среднесписочной численностью работников за предыдущий год. Какой именно?

А) До 10 человек
Б) До 25 человек.
В) До 100 человек
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Подпись
 ________________________

Для внесения в ФИС ФРДО: 
Дата рождения
___________________
СНИЛС 
________________________

