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	Информационное письмо № 4 от 24.02.2025 

ПРИГЛАШЕНИЕ НА СЕМИНАР


	3 апреля 2025 (четверг)

«ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ОПЛАТЕ ТРУДА И РАСЧЕТАХ С ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ - 2025»

(программа ДПО «Специалист по оплате труда и управлению персоналом»)

	ВЫСТУПАЮТ
МОРОЗОВА Ирина Владимировна – эксперт по труду и заработной плате, аттестованный преподаватель ИПБ России
 – генеральный директор, лектор-эксперт «Центра финансовых экспертиз» БАЛДИНА Светлана Вячеславовна

 HYPERLINK "https://www.fineks.org/?page=23" \l "lector12" 


	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Конференц-залы A-D гостиницы «Пулковская» (С-Петербург, пл. Победы, 1, М «Московская», вход с ул. Варшавская)

	РЕГЛАМЕНТ СЕМИНАРА
09.00 – 10.00        Регистрация участников, приветственный кофе (чайно-кофейная линия) в обновленном формате
10.00 – 13.00        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны
13.00 – 14.00        Перерыв на обед (индивидуальные консультации аудиторов и экспертов) 
14.00 – 16.45        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны, завершение итогового тестирования
16.45 – 17.00        Торжественная церемония вручения Удостоверений о повышении квалификации II уровня
17.00 – 18.00        Выступление лекторов-экспертов «Центра финансовых экспертиз», ответы на вопросы (при наличии)

	ПРОГРАММА СЕМИНАРА

1. Единый налоговый счет и платеж. Регламентные операции на ЕНС.  Расчет совокупного обязательства по НДФЛ и взносам. Форма уведомления, порядок заполнения и корректировки. Справки о состоянии расчетов и акт сверки по ЕНС. Формула для расчета пеней в 2025 году.
2. НДФЛ. Контроль формирования разных налоговых баз для новых ставок НДФЛ. Компенсации, дивиденды, материальная выгода и натуральные доходы. Документы для вычетов на детей и для сдавших нормы ГТО. Контроль правил переноса вычетов по НДФЛ. Особые правила удержания и сроки уплаты НДФЛ. Квартальная форма 6-НДФЛ. Порядок заполнения разделов 6-НДФЛ по разным КБК и ставкам налога. Новые контрольные соотношения показателей для 6-НДФЛ.  
3. Страховые взносы.  Единый тариф и единая предельная база по взносам. Тарифы для МСП и для IT-предприятий. Контроль права на применение льготы по страховым взносам для обрабатывающих производств. Новая квартальная форма РСВ - порядок заполнения, контрольные соотношения и сроки представления. Ежемесячная форма «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах».
4. Взносы на травматизм. Изменения в правила установления скидок и надбавок к тарифам взносов на травматизм. Подтверждение основного вида деятельности для взносов на травматизм: старый порядок и новые правила. Отчетность по взносам на травматизм во 2 разделе формы ЕФС-1. Обновление классификатора вредных и опасных производственных факторов и методики по проведению СОУТ. Предварительные и периодические медосмотры работников. 
5. Перспективные изменения в ТК РФ. Обзор законопроектов по внесению изменений в ТК РФ в части увольнений, переработок, труда женщин, приоритета россиян при трудоустройстве, и др. 
6. Работа в особых условиях. Порядок привлечения к работе за пределами нормы рабочего времени. Правила оплаты или предоставления отгулов за работу в выходные. Оплата труда при сверхурочной работе. Полномочия Правительства РФ в части регулирования трудовых отношений в особых условиях. Случаи, когда не применяются ограничения рабочего времени при совместительстве. Новые положения Закона о связи. Ограничения на выдачу корпоративных SIM-карт с апреля 2025. 
7. Наставничество. Регламентация труда наставников – условия, согласование и оплата труда наставников. Сравнение наставничества, совмещения, увеличения объема работы и совместительства. Причины и порядок прекращения наставничества – сроки уведомления и документальное оформление.
8. Последствия переноса выходных дней в 2025 году. Выплаты в апреле 2025 года - аванс, досрочная зарплата, премии. Режимы труда и отдыха, графики работы.
9. Отпуска. Отпуска до и после майских каникул. Продление и перенос отпуска: корректировка выплат, отражение в отчетности по НДФЛ и страховым взносам. Сроки выплаты отпускных и компенсация за нарушение срока. Причины отказа от отпуска в одностороннем порядке.
10. Гарантии и компенсации. Компенсации дистанционщикам, за время нахождения работника в служебных командировках, за разъездной характер работы и при вахтовом методе работы. Расчеты с работниками - донорами. Дополнительные выходные дни для ухода за детьми-инвалидами. 
11. Удержания из заработной платы. Виды и предельные размеры удержаний: обязательные, по инициативе работодателя и по заявлению работника. Взыскание сумм за неотработанные дни отпуска: возможности и ограничения. Уточненная налоговая отчетность при возврате денежных средств.
12. Увольнение. Компенсация неиспользованных отгулов при увольнении. Необлагаемый размер выходного пособия для НДФЛ и взносов. Новая справка о среднем заработке для ЦЗ.
13. Социальный фонд России. Состав и особенности формы ЕФС-1.  Сроки сдачи ЕФС-1 по разделам и подразделам. Условия и сроки представления подраздела 1.2 в межотчетный период. 
14. Пособия. Особенности взаимодействия работодателей с СФР. Болезнь до и после майских каникул. Новые ограничения для часто болеющих сотрудников. Правила предоставления дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами. Пособие на погребение.
15. Закон о занятости населения. Формы и сроки отчетов для подачи в службу занятости. Дифференцированный подход по квотированию рабочих мест для инвалидов. Противодействие нелегальной занятости и просроченной задолженности по заработной плате. Правила ведения реестра недобросовестных работодателей. Контроль над сделками с самозанятыми гражданами.
16. Изменения в сфере воинского учета. Единый реестр военнообязанных. Электронные повестки.  Передача информации в военкомат о приеме, переводе, увольнении и др. через реестр воинского учета.
17. Содействие мобилизованным. Действия работодателя при возвращении работника с СВО. Порядок компенсации расходов работодателя при приеме на работу участников СВО и членов их семей.
18. Персональные данные. Новые штрафы за нарушения при работе с персональными данными с мая 2025 года: за нарушение правил обработки ПД, за неуведомление о намерении обрабатывать ПД, за неподачу уведомления об утечке персональных данных. Внутренняя политика организации в отношении обработки персональных данных. Утечка персональных данных - причины и последствия.
19. Контроль и ответственность. Расширение перечня индикаторов риска для внеплановых проверок ГИТ. Новые обязательные профилактические визиты с 2025 года: права инспектора, сроки, документы. Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. 
20. Ужесточение миграционного законодательства. Расширение полномочий МВД. Режим высылки. Ограничительные меры в отношении контролируемых лиц. Завершение периода действия временных мер по урегулированию положения иностранцев. Общие и особые случаи увольнения иностранцев. Штрафы, конфискация имущества и ценностей за организацию незаконной миграции.
21. Ответы на вопросы и практические рекомендации.
Программа может быть изменена и дополнена с учетом новых законов и нормативно-правовых актов, 
имеющих отношение к рассматриваемой теме и принятых к дню проведения семинара

	ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ (КВАЛИФИКАЦИИ)
(лицензия на образовательную деятельность 78Л02 № 0000025 рег. № 1129 от 02.09.2014)

Удостоверения о повышении квалификации I уровня (16 часов за 1 семинар) и II уровня (80 часов по итогам 5 семинаров) 

	СТОИМОСТЬ: Очное участие в семинаре – 10 500 руб., с дополнительными услугами 1 – 11 900 руб. НДС не облагается.
(всем очным участникам наряду с заочниками – предоставляется последующий полный доступ к видеозаписи семинара)

«Пакеты заочного слушателя» (аудио, видео) - 9 500 руб., с прямой трансляцией – 10 500 руб. НДС не облагается.

	РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПО БЕЗНАЛИЧНОМУ РАСЧЕТУ: ООО «ЦФЭ» ИНН 7825500085, КПП 781001001, р/с 40702810555070171225, к/с 30101810500000000653 Северо-Западный банк ПАО Сбербанк г. СПб, БИК 044030653
«За участие в семинаре 03.04.2025 (ОКВЭД 85.42) Фамилия Имя Отчество, рег. № __, удост. ЭС __. НДС не облагается»
(счет № 0403 от даты заявки/регистрации). Возможна оплата за наличный расчет в день семинара (выдается чек ККТ).

	ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ И ВОПРОСЫ ЛЕКТОРАМ-ЭКСПЕРТАМ

+ 7 (812) 920-12-14, +7 (911) 920-12-14 adm@fineks.org, регистрация на очное участие, заказ «пакета заочного слушателя»

	ДЛЯ ЗАКУПОЧНЫХ ПРОЦЕДУР конкурентные предложения и публичные предложения (оферты) с условиями:
- в электронном магазине Санкт-Петербурга – 1072837 (9500-00), 1072841 (10500-00), 1072849 (11900-00); 
- в электронном магазине Ленинградской области – 154488 (9500-00), 154489 (10500-00), 154490 (11900-00). 
В СВОИХ ЗАЯВКАХ-  включайте лицензию, удостоверение о повышении квалификации в ФИС ФРДО, 16 часов обучения
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1 Дополнительные услуги при очном участии – обед в формате «шведский стол» в ресторане отеля в день семинара
2 Дополнительные услуги при заочном участии – подключение к прямой трансляции (ПТ) и чату с вопросами в день семинара
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